VERKSAMHETSPLAN 2026-2027
for Idrottsklubben Hephata

ORGANISATION

Styrelse/ kansli/ arbetsgrupper/ administration
* Styrelseméten minst sex ganger under verksamhetsaret.
*  Uppmuntra medlemmarna att bli mer delaktiga i olika arbetsgrupper.
* Erbjuda kompetensutveckling regelbundet.

* Utveckla och uppdatera klubbens interna dokumentation och rutiner f6r styrelse och kansli.

Ovrig idrottsverksamhet utover sektionernas ordinarie verksamhet inklusive seriespel
(t.ex. barn- och ungdomsidrott, skolidrott, nya sektioner m.m.)

* Arbeta med breddidrott med fokus pd barn och ungdomar samt paraidrott/dév+.
* Stbtta och uppmuntra medlemmarna till idrottsaktiviteter och andra former av rérelse och motion.

* Arbeta for att vilkomna nya medlemmar.

ARRANGEMANG

» Fortsitta med klubbens traditionella luciafirande.

* Arrangera en Hephatadag.

* Utveckla samarbeten med andra organisationer.

*  Uppmairksamma klubbens 135-4rsjubileum den 1 april 2027.

UTBILDNING
*  Uppmuntra till utbildning t6r klubbens ledare och intresserade medlemmar.

* Sprida kunskap om antidoping och genomféra utbildning inom ramen f6r “Vaccinera klubben” foér
ledare och aktiva.

ADMINISTRATION
Information/ marknadsforing
* Utveckla féreningens kommunikationskanaler och nirvaro i sociala medier.

* Publicera nyhetsbrev mdnadsvis med information om klubbens verksamhet, bade pa skriven
svenska och pa svenskt teckensprak.

*  Genomfdra en medlemsenkdt for att ta del av medlemmarnas synpunkter och bidra till att utveckla
klubben.

EKONOMI

 Fortsatta utveckla arbetet med klubbens ekonomi.
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