
 

 

VERKSAMHETSPLAN 2025–2026 

för Idrottsklubben Hephata 
 
 
ORGANISATION styrelse/kansli/arbetsgrupper 

o Styrelsemöten minst sex gånger under verksamhetsåret. 
o Uppmuntra medlemmarna att bli mer delaktiga i diverse arbetsgrupper. 
o Erbjuda kompetensutveckling regelbundet. 
o Uppdatera och utveckla handboken och hitta bra rutiner i användningen. 
o Arbeta med utveckling i enlighet med Vision 2028. 

 
VERKSAMHET  

o Fortsätta arbeta med breddidrott med fokus på barn/ungdomar, äldre- och paraidrott. 
o Vårda, stötta och uppmuntra medlemmarna till idrottsaktiviteter och andra former av 

rörelse eller motion. 
o Arbeta med att välkomna nya medlemmar. 

 
ARRANGEMANG 

o Fortsätta med klubbens traditionella Luciafirande med inslag av gala.  
o Arrangera en Hephatadag och en Hephatacup. 
o Utveckla samarbeten med andra organisationer. 

 
UTBILDNING 

o Uppmuntra till utbildning för klubbens ledare och intresserade medlemmar.  
 
KOMMUNIKATION information/marknadsföring 

o Utveckla våra kommunikationskanaler anpassat till dagens samhälle. 
o Genomföra enkätundersökningar för medlemmar och för ledare.  

 
EKONOMI 

o Fortsätta utveckla arbetet med klubbens ekonomi. 
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